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TEXNIK TOPSHIRIQ
Binoni saglash bo‘yicha kompleks xizmatlar ko‘rsatish
1. Kompleks tozalash xizmatlarini ko‘rsatish xizmati
Umumiy qoidalar

Ushbu texnik topshiriq (keyingi o‘rinlarda “Topshiriq” deb ataladi) “Xalgaro Hamkorlik
Markazi” A] (keyingi o‘rinlarda “Buyurtmachi” deb ataladi) binosida gabulxona faoliyatini
ta’'minlash bo‘yicha xizmatlar ko‘rsatishga qo‘yiladigan majburiy talablarni belgilaydi.

Tender ishtirokchilari (keyingi o‘rinlarda “Ijrochi” deb ataladi) xizmatlarni ko‘rsatishda
ushbu Topshiriq shartlariga to‘liq rioya qilishlari shart.

Xizmat ko‘rsatish joyi: Toshkent shahri, Yunusobod tumani, Amir Temur shoh ko‘chasi,
107B-uy.

1. Jjrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huquqiy, demokratik
va dunyoviy fuqarolik jamiyatini barpo etishga qaratilgan siyosatini to‘liq qo‘llab-quvvatlashi
va amalga oshirishi kerak. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatiga rioya etish
va korrupsiya holatlarining oldini olish.

2.Ishlarni bajarish (xizmatlar ko‘rsatish) bo‘yicha xizmat ko‘rsatuvchi kompaniyaning
hukumat va xalqaro tadbirlarga xizmat ko‘rsatish bo‘yicha tajribasining mavjudligi, ularni
o‘tkazishning o‘ziga xos xususiyatlari bilan boglig.*

3.Ijrochi shtatida mavjud bo‘lgan, xizmat ko‘rsatishga jalb etilgan xodimlar kimyoviy
vositalar, sarflash  materiallari, asbob-uskunalar va jihozlarni to‘g'ri  qo‘llash
va ulardan foydalanish, xizmat ko‘rsatishda mehnatni muhofaza qilish talablari bo‘yicha o‘qitilishi
va yo'l-yoriq ko‘rsatilishi, mehnat xavfsizligi va yong'in xavfsizligi standartlari bilan
tanishtirilishi kerak.*

4.ljroch eng yaxshi takliflarni tanlab olishda ishtirok etish uchun hujjatlarni topshirish
paytida xizmatlar ko‘rsatiladigan joyda texnik topshiriqda belgilangan talablarga javob
beradigan, shu jumladan zarur malakaga ega bo‘lgan kamida 21 nafar xodimga (Buyurtmachiga
xizmat ko‘rsatish uchun jalb etiladigan xodimlar shtatiga) ega bo‘lishi shart. *

5.Ijrochi Buyurtmachining talablariga muvofiq xizmat ko‘rsatishga jalb gilingan “IBC”
logotipi tushirilgan xodimlarni maxsus kiyim-bosh bilan ta’minlashi shart.

6. Ijrochi 0oz  kompaniyasi  xodimlarining  psixonevrologiya, = narkologiya
va OlIV-dispanserlarida hisobga olinganligi to‘g'risidagi ma’lumotnomalar mavjud emasligini,
shuningdek, sudlanganlik holati mavjud emasligini tasdiglovchi to‘liq rasmiy hujjatlarni tagdim
etishi shart.

7. Buyurtmachi istalgan vaqtda va doimiy ravishda ko'rsatilayotgan xizmatlar sifatini
nazorat qilish huqugiga ega.



7.1. Majburiyatlar lozim darajada bajarilmagan taqdirda Buyurtmachi xodimlarni
almashtirishni yoki shartnomani bekor qilishni talab gilishga hagli.

7.2.ljrochi tomonidan XHM Rahbariyati tomonidan tasdiglangan xulg-atvor va ish
qoidalari qo‘pol ravishda buzilgan taqdirda, Buyurtmachi Shartnomani bir tomonlama bekor
qilish huquqgiga ega. Bunda boshga korxona bilan yangi shartnoma tuzish munosabati bilan
Buyurtmachi ko‘rgan barcha moliyaviy zararlar Ijrochi korxona tomonidan qoplanadi.

8. Buyurtmachiga har oyda xarajatlar smetasi/ish haqi va Ijrochi kompaniyaning boshqa
turdagi moliyaviy hisobotlarini taqdim etish.

9. 0xshash obyektlarda amaliy ish tajribasiga ega bo‘lish va boshga buyurtmachi
kompaniyalarning fikr-mulohazalarini tagdim etish.

10.Jjrochning taklif etilayotgan xodimlari O‘zbekiston Respublikasi fuqaroligiga ega
bo‘lishi kerak.

11. Ish jadvali XHM Yo‘rignomasi bilan muvofiglashtiriladi.
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2. Obyekt hududida qo‘riglash xizmatlari kompleksini ko‘rsatish
Umumiy qoidalar

1.Ijrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huqugqiy,
demokratik va dunyoviy fuqarolik jamiyatini barpo etishga qaratilgan siyosatini to‘liq
qo‘llab-quvvatlashi va amalga oshirishi kerak. Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi
davlat siyosatiga rioya etish va korrupsiya holatlarining oldini olish.

2.Ishlarni bajarish (xizmatlar ko‘rsatish) bo‘yicha xizmat Kko‘rsatuvchi
kompaniyaning hukumat va xalgaro tadbirlarga xizmat ko‘rsatish bo‘yicha tajribasining
mavjudligi, ularni o‘tkazishning o‘ziga xos xususiyatlari bilan bog'lig. *

3. Xizmatlarni ko‘rsatishga jalb etilgan Ijrochi shtatida mavjud bo‘lgan xodimlar
gonun hujjatlari talablariga (introskoplar), radioaloga, videokuzatuv va xizmatlarni
ko‘rsatishda mehnatni muhofaza qilish talablariga muvofiq ionlashtiruvchi nurlanish
uskunalari bo‘yicha o‘qgitilishi va yo‘l-yoriq ko‘rsatilishi, mehnat va yong‘in xavfsizligi
standartlari bilan tanishtirilishi kerak. *

4. Ijrochi eng yaxshi takliflarni tanlashda ishtirok etish uchun hujjatlarni topshirish
vaqtida xizmatlar ko‘rsatiladigan joyda shtatda (Buyurtmachiga xizmatlar ko‘rsatish uchun
jalb etiladigan xodimlar shtatida) texnik topshiriqda belgilangan talablarga javob
beradigan, shu jumladan zarur malakaga ega bo‘lgan kamida 17 nafar xodimga ega bo‘lishi
shart.*

5.Ijrochi Buyurtmachining talablariga muvofiq xizmat ko‘rsatishga jalb qilingan
navbatchi qo‘rigchilarning ish kiyimlari va tashkilotning “IBC” logotipi tushirilgan qorovul
xodimlarining maxsus kiyimlarini ta’'minlashi shart.

6.Ijrochi oz kompaniyasi xodimlarining psixonevrologiya, narkologiya va OIV-
dispanserlarida hisobga olinganligi to‘grisidagi ma’lumotnomalar mavjud emasligini,
shuningdek, sudlanganlik holati mavjud emasligini tasdiglovchi to‘liq rasmiy hujjatlarni
taqdim etishi shart.

7. Buyurtmachi istalgan vaqtda ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini nazorat qilish
huqugiga ega.

7.1. Majburiyatlar lozim darajada bajarilmagan taqdirda Buyurtmachi xodimlarni
almashtirishni yoki shartnomani bekor qilishni talab gilishga hagli.

7.2. ljrochi tomonidan XHM Rahbariyati tomonidan tasdiglangan xulg-atvor va ish
qoidalari qo‘pol ravishda buzilgan taqdirda, Buyurtmachi Shartnomani bir tomonlama
bekor gilish huqugiga ega. Bunda boshqa korxona bilan yangi shartnoma tuzish munosabati
bilan Buyurtmachi ko‘rgan barcha moliyaviy zararlar Ijrochi korxona tomonidan qoplanadi.

8. O'xshash obyektlarda amaliy ish tajribasiga ega bo‘lish va boshqa buyurtmachi
kompaniyalarning fikr-mulohazalarini tagdim etish.

9. Jjrochning taklif etilayotgan xodimlari Ozbekiston Respublikasi fuqaroligiga ega
bo‘lishi kerak.

10. Buyurtmachiga har oyda xarajatlar smetasi/ish haqi va Ijrochi kompaniyaning
boshqa turdagi moliyaviy hisobotlarini taqdim etish.

11. Ish jadvali XHM Yo‘rignomasi bilan muvofiglashtiriladi.
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3. Binolarni ta’'mirlash va saqlash bo‘yicha kompleks xizmat ko‘rsatish
Umumiy qoidalar

1.Jjrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huqugiy, demokratik
va dunyoviy fugarolik jamiyatini barpo etishga garatilgan siyosatini to‘liq qo‘llab-quvvatlashi
va amalga oshirishi kerak. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatiga rioya etish
va korrupsiya holatlarining oldini olish.

2.1shlarni bajarish (xizmatlar ko‘rsatish) bo‘yicha xizmat ko‘rsatuvchi kompaniyaning
hukumat va xalgaro tadbirlarga xizmat korsatish bo‘yicha tajribasining mavjudligi, ularni
o‘tkazishning oziga xos xususiyatlari bilan bog'ig. *

3.Xizmat ko‘rsatishga jalb etilgan Ijrochi shtatidagi xodimlar oqitilishi kerak.
va kimyoviy vositalar, sarflash materiallari, asbob-uskunalar va jihozlarni to‘gri qo‘llash
va ulardan foydalanish, xizmatlar ko‘rsatishda mehnatni muhofaza qgilish talablari to‘g'risida yo‘l-
yo‘riglar berildi, mehnat xavfsizligi, yong‘in xavfsizligi standartlari bilan tanishtirildi. *

4. Eng yaxshi takliflarni tanlab olishda ishtirok etish uchun hujjatlarni topshirish paytida
Ijrochi xizmatlar ko 'rsatiladigan joyda texnik topshiriqda belgilangan talablarga javob beradigan,
shu jumladan zarur malakaga ega bo‘lgan kamida 8 nafar xodimga (Buyurtmachiga xizmat
ko‘rsatish uchun jalb etiladigan xodimlar shtatiga) ega bo‘lishi shart.*

5. Ijrochi Buyurtmachining talablariga muvofiq xodimlarni xizmat ko‘rsatishga jalb gilingan
tashkilotning “IBC” logotipi tushirilgan maxsus kiyim bilan ta’minlashi shart.

6.Ijrochi mavjud emasligini tasdiglovchi toliq rasmiy hujjatlarni taqdim etishi shart.
uning kompaniyasi xodimlarida psixonevrologiya, narkologiya va OIV-dispanserlarida hisobga
olish yuritmalari mavjudligi, shuningdek, sudlanganlik holati mavjud emasligi.

7.Buyurtmachi istalgan vaqtda ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini nazorat gqilish
huqugiga ega.

7.1. Majburiyatlar lozim darajada bajarilmagan taqdirda Buyurtmachi xodimlarni
almashtirishni yoki shartnomani bekor qilishni talab gilishga haqli.

7.2.1jrochi tomonidan XHM Rahbariyati tomonidan tasdiglangan xulg-atvor va ish
qoidalari qo‘pol ravishda buzilgan taqdirda, Buyurtmachi Shartnomani bir tomonlama bekor
qilish huqugiga ega. Bunda boshqa korxona bilan yangi shartnoma tuzish munosabati bilan
Buyurtmachi ko‘rgan barcha moliyaviy zararlar Ijrochi korxona tomonidan qoplanadi.

8. Buyurtmachiga har oyda xarajatlar smetasi/ish haqi va Ijrochi kompaniyaning
boshqa turdagi moliyaviy hisobotlarini tagdim etish.

9. Ijrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huquqiy, demokratik
va dunyoviy jamiyatni barpo etishga qaratilgan siyosatini to‘liq qo‘llab-quvvatlashi va amalga
oshirishi lozim.

10. Ish jadvali XHM Qo‘llanmasi bilan muvofiglashtiriladi.

11.Xodimlar tegishli kasbiy ko‘nikma va malakaga (shu jumladan tegishli
ish yo‘nalishlari bo‘yicha razryadlarga) ega ekanligini tasdiglovchi sertifikatlar va boshqa
hujjatlarga ega bo‘lishlari kerak.

12. ljrochning taklif etilayotgan xodimlari O‘zbekiston Respublikasi fugaroligiga ega bo'lishi

kerak.
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4.Binoda qabulxona ishini tashkil etish bo‘yicha xizmatlar
Umumiy qoidalar

1. Ijrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huqugiy, demokratik
va dunyoviy fugarolik jamiyatini barpo etishga garatilgan siyosatini to‘liq qo‘llab-quvvatlashi
va amalga oshirishi kerak. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatiga rioya
etish va korrupsiya holatlarining oldini olish.

2. Ishlarni bajarish (xizmatlar ko‘rsatish) bo‘yicha xizmat ko‘rsatuvchi kompaniyaning
hukumat va xalqgaro tadbirlarga xizmat ko‘rsatish bo‘yicha tajribasining mavjudligi, ularni
o‘tkazishning o‘ziga xos xususiyatlari bilan bog'lig. *

3. Xizmat ko‘rsatish joyi: Toshkent shahri, Yunusobod tumani, Amir Temur shoh
ko‘chasi, 107B-uy.

4.Magsad: Markaz ijarachilari va mehmonlari uchun yuqori darajadagi xizmat
ko‘rsatishni ta’'minlash, Buyurtmachining ijobiy imidjini shakllantirish. Ro‘yxatga olish va
tashrif buyuruvchilarni gabul gilish shoxobchasining uzluksiz ishlashini ta’minlash uchun
4 nafar qabulxona xodimini tanlash va belgilangan texnik topshiriq bilan ta’'minlash.

5. Ish shakli: Smenali grafik (2/2), har kuni.

6.Iljrochi Buyurtmachining talablariga muvofiq xizmat ko‘rsatishga jalb qilingan
xodimlarni tashkilotning “IBC” logotipi tushirilgan ishbilarmonlik/milliy kiyim-kechak kodi
bilan ta’'minlashi shart.

7. ljrochi mavjud emasligini tasdiglovchi to‘liq rasmiy hujjatlarni taqdim etishi shart.
uning kompaniyasi xodimlarida psixonevrologiya, narkologiya va OIV-dispanserlarida
hisobga olish yuritmalarining mavjud emasligi, shuningdek, sudlanganlik holatining mavjud
emasligi.

8. Buyurtmachi istalgan vaqtda ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini nazorat qilish
huquqiga ega.

8.1. Majburiyatlar lozim darajada bajarilmagan taqdirda Buyurtmachi xodimlarni
almashtirishni yoki shartnomani bekor qilishni talab gilishga haq]li.

8.2.Ijrochi tomonidan XHM Rahbariyati tomonidan tasdiglangan xulg-atvor va ish
qoidalari go‘pol ravishda buzilgan taqdirda, Buyurtmachi Shartnomani bir tomonlama bekor
qilish huqugiga ega. Bunda boshqga korxona bilan yangi shartnoma tuzish munosabati bilan
Buyurtmachi ko‘rgan barcha moliyaviy zararlar Ijrochi korxona tomonidan qoplanadi.

9. Buyurtmachiga har oyda xarajatlar smetasi/ish haqi va Ijrochi kompaniyaning
boshqa turdagi moliyaviy hisobotlarini taqdim etish.

10. Ish jadvali XHM Qo‘llanmasi bilan muvofiglashtiriladi.

11. ljrochning taklif etilayotgan xodimlari O‘zbekiston Respublikasi fuqaroligiga ega
bo'lishi kerak.
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5. Hududni obodonlashtirish va binolarni saqlash bo‘yicha xizmatlar
Umumiy qoidalar

1.Jjrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huqugiy, demokratik
va dunyoviy fuqgarolik jamiyatini barpo etishga qaratilgan siyosatini to'liq qo‘llab-quvvatlashi
va amalga oshirishi kerak. Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi davlat siyosatiga rioya etish
va korrupsiya holatlarining oldini olish.

2.Ishlarni bajarish (xizmatlar ko‘rsatish) bo‘yicha xizmat ko‘rsatuvchi kompaniyaning
hukumat va xalgaro tadbirlarga xizmat ko‘rsatish bo‘yicha tajribasining mavjudligi, ularni
o‘tkazishning o'ziga xos xususiyatlari bilan bog'lig. *

3. Ijroch tomonidan xizmat ko‘rsatishga jalb etilgan shtatdagi xodimlar kimyoviy vositalar,
sarflash materiallari, asbob-uskunalar va jihozlarni to‘g'ri qo‘llash va ulardan foydalanish, xizmat
ko‘rsatishda mehnatni muhofaza qilish talablari bo‘yicha o‘qitilishi va yo‘l-yo'riq ko‘rsatilishi,
mehnat xavfsizligi, yong‘in xavfsizligi standartlari bilan tanishtirilishi kerak. *

4. Eng yaxshi takliflarni tanlab olishda ishtirok etish uchun hujjatlarni topshirish paytida
Ijrochi xizmatlar ko‘rsatiladigan joyda texnik topshiriqda belgilangan talablarga javob beradigan,
shu jumladan zarur malakaga ega bo‘lgan kamida 22 nafar xodimga (Buyurtmachiga xizmatlar
ko‘rsatish uchun jalb etiladigan xodimlar shtatiga) ega bo‘lishi shart. *

5. ljrochi Buyurtmachining talablariga muvofiq xizmat ko‘rsatishga jalb gilingan xodimlarni
“IBC” logotipi tushirilgan maxsus kiyim bilan ta’'minlashi shart.

6.ljrochi uning kompaniyasi xodimlarida psixonevrologiya, narkologiya va OIV
dispanserlarida hisobga olish yuritmalarining mavjud emasligi, shuningdek, amaldagi
sudlanganlikning yo‘qgligi mavjud emasligini tasdiglovchi toliq rasmiy hujjatlarni taqdim etishi
shart.

7. Buyurtmachi istalgan vaqtda ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini nazorat qilish huquqiga
ega.

7.1. Majburiyatlar lozim darajada bajarilmagan taqdirda Buyurtmachi xodimlarni
almashtirishni yoki shartnomani bekor qgilishni talab qilishga haqg]i.

7.2.]jrochi tomonidan buyurtmchi Rahbariyati tomonidan tasdiglangan xulg-atvor va ish
goidalari qo‘pol ravishda buzilgan tagdirda, Buyurtmachi Shartnomani bir tomonlama bekor
qilish huqugiga ega. Bunda boshqga korxona bilan yangi shartnoma tuzish munosabati bilan
Buyurtmachi ko‘rgan barcha moliyaviy zararlar Ijrochi korxona tomonidan qoplanadi.

8. Buyurtmachiga har oyda xarajatlar smetasi/ish haqi va Ijrochi kompaniyaning boshqga
turdagi moliyaviy hisobotlarini tagdim etish.

9.ljrochi O‘zbekiston Respublikasi Rahbariyatining mamlakatda huquqiy, demokratik va
dunyoviy jamiyatni barpo etishga qaratilgan siyosatini to‘liq qo‘llab-quvvatlashi va amalga
oshirishi lozim.

10. Ish jadvali buyurtmchi Qo‘llanmasi bilan muvofiglashtiriladi.

11. Jjrochning taklif etilayotgan xodimlari O‘zbekiston Respublikasi fugaroligiga ega bo‘lishi
kerak.
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